Ben e.(.iiktinerstift
GOTTWEIG

Im Stiftsrestaurant suchen wir ab sofort:

Serviceleiter/in — Oberkellner/in (m/w/d)
Vollzeit (40 h pro Woche) in Saisonbetrieb

Stift Gottweig zahlt zur Gemeinschaft der TOP-Ausflugsziele Niederdsterreich und wurde 2000 in die
Weltkulturerbeliste der Vereinten Nationen aufgenommen. Als touristischer Leitbetrieb der Region
wird Gottweig jahrlich von tiber 150.000 Gasten aus aller Welt besucht.

Unsere Stiftsgastronomie, das Stiftsrestaurant, liegt im Norden der Klosteranlage und bietet einen
einmaligen Ausblick tber das Kremstal und die Wachau. Mit 300 Innenplatzen, 200 Terrassenplatzen
und dem Veranstaltungsbereich fiir bis zu 600 Personen haben wir vielfaltige Mdglichkeiten und
Aufgaben. Unser Schwerpunkt liegt in der Verpflegung von Ausflugsgasten, daher ist unsere Off-
nungszeit, taglich 10 bis 18 Uhr, an das Kerngeschaft angepasst. Hinzu kommen Veranstaltungen
jeder Art, von Seminaren liber Familienfeiern bis zu GroBveranstaltungen die in der gesamten Klos-
teranlage ausgetragen werden.

Unser kulinarisches Angebot ist klassisch dsterreichisch unter Verwendung regionaler und saisonaler
Produkte. Wir brauen unser eigenes Klosterbier und der Wein kommt von unserem eigenen Weingut.

Fiir diese Position wiinschen wir uns eine Personlichkeit, die Gastgeber/in mit Herz und Verstand ist,
das Restaurant als ,mein Restaurant” sieht und das Serviceteam aktiv als Vorbild leitet.

Gerne geben wir auch jungen Bewerbern die Chance bei uns in diese Position zu wachsen.

HERAUSFORDERNDE UND VERANTWORTUNGSVOLLE AUFGABEN ERWARTEN SIE

e Gewadhrleistung eines reibungslosen Serviceablaufs in Restaurant und Bankett
o Aktive Mitarbeit im Restaurant

o Dienstplan- und Urlaubsplanerstellung

e RegelmaBige Schulungen und Unterweisungen der Mitarbeiter

e Bestellung von Getranken und Nonfoodartikeln, Inventuren

o Verantwortlich fiir die Einhaltung von Arbeits- und Hygienerichtlinien

e Enge Zusammenarbeit mit den Abteilungsleiten und der Geschéaftsfiihrung

e Beschwerdemanagement



MIT DIESEM PROFIL UBERZEUGEN SIE UNS

e Abgeschlossene Ausbildung, einschldgige Berufserfahrung und gutes Fachwissen
e Soziale Kompetenz und hohes Verantwortungsbewusstsein

e Strukturierte Arbeitsweise und Routine im Umgang mit Gasten und Mitarbeitern
o Wirtschaftliches Denken und kreative Losungsansitze

o EDV-Kenntnisse (Office und Kassenprogramm TIPOS) und technisches Verstindnis
e Sehr gute Deutschkenntnisse und Grundkenntnisse in Englisch

o Fiihrerschein und PKW (keine 6ffentliche Anbindung)

e Bei mannlichen Bewerbern abgeschlossener Wehr- oder Zivildienst

ES ERWARTET SIE EIN ATTRAKTIVES ANGEBOT

o Eine Fiihrungsposition an einem der schonsten Platze in Niederdsterreich, zukunftssicher, mit
verldsslichem Arbeitgeber.

e Mitsprache in der Entwicklung des Restaurants und groBer Gestaltungsfreiraum in ihrem Be-
reich

o Ein motiviertes, dynamisches Team das sie herzlich willkommen heil3t

o Gut planbare Arbeitszeiten, Abendveranstaltungen sind nicht die Regel

o Wir wertschitzen die Zeit, die bei uns verbracht wird (Zeiterfassungssystem, Wochenendzu-

schlag)
o Zahlreiche Social Benefits (kostenlose Mitarbeiterverpflegung, Weiterbildung, Gesundheits-
vorsorge, ...)

. KoIIektivverfc'raincher Mindestlohn von EUR 2.435,00 brutto/Monat fiir Arbeiter/innen Gast-
gewerbe (NO), der tatsdchliche Lohn liegt je nach Qualifikation ab EUR 3.300,00 brutto

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Lebenslauf und Foto richten sie bitte an:

Benediktinerstift Gottweig
Martin Scherhag

Mail: scherhag@stiftgoettweig.at
Tel. +43.(0)27 32.855 81-310

BENEDIKTINERSTIFT GOTTWEIG
Stift Gottweig 1
3511 Furth bei Gottweig

Tel.: +43 (0)2732 85581-0
office@stiftgoettweig.at Benediktinerstift
www.stiftgoettweig.at GGTTWE]G
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